РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДУМА
ЖЕЛЕЗНОГОРСК–ИЛИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Положение
о муниципальной службе в городе Железногорске-Илимском,
 утвержденное Решением Думы Железногорск-Илимского 
городского поселения от 23.04.2014 г. № 99
Принято на 51 заседании                                               № 294
Городской Думы третьего созыва                                 от 15.03.2017 г.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьями  31, 47 Устава муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение», Дума Железногорск-Илимского городского поселения
РЕШИЛА:

             1. Внести в Положение о муниципальной службе в городе Железногорске-Илимском, утвержденное Решением Думы Железногорск-Илимского городского поселения от 23.04.2014 г. № 99 следующие изменения:
1) статью 10 изложить в следующей редакции:

           «Статья 10. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.
1.Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования к:

1) уровню профессионального образования с учетом группы должностей муниципальной службы;

2) стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.


2. Основными квалификационными требованиями для замещения главных должностей муниципальной службы являются:

1) наличие высшего образования;

2) не менее трёх лет стажа муниципальной службы или не менее четырёх лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.


3.Основными квалификационными требованиями для замещения ведущих должностей муниципальной службы являются:

1) наличие высшего образования;

2) не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.


4. Основными квалификационными требованиями для замещения старших должностей муниципальной службы являются:

1) наличие высшего образования;

2) без предъявления требований к стажу.


5. Для замещения младших должностей муниципальной службы основными квалификационными требования является наличие среднего профессионального образования, без предъявления требований к стажу.»;

2) в пункте 11 части 1 статьи 20 слова "своего непосредственного начальника" заменить словами "представителя нанимателя (работодателя)";


3) часть 1 статьи 21 дополнить пунктом 9.1) следующего содержания:

"9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 24.1 настоящего Федерального закона;";

  4)  в пункт 5) части 1 статьи 22 внести в изменение, заменив слова "Российской Федерации;" словами "Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;"; 

5)  в статье 23:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

"1. Для целей настоящего Положения используется понятие "конфликт интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".";

б) часть 2 изложить в следующей редакции:

"2. Для целей настоящего Положения  используется понятие "личная заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".";

в) в части 2.2 слово ", акциями" и слово ", акции" исключить

6) дополнить статьей 24(1) следующего содержания:

"Статья 24(1). Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи";


7) статью 41 изложить в следующей редакции:

"Статья 41. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Иркутской области и Уставом муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение», помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Иркутской области и муниципальными правовыми актами города Железногорска-Илимского.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Иркутской области.»;
8) в  пункте 3) части 9 статьи 43   слова "на повышение квалификации" заменить словами "для получения дополнительного профессионального образования";

2. Администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» опубликовать настоящее решение  в газете «Вестник городской Думы и администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

          3.Настоящее решение Думы Железногорск-Илимского городского поселения вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Председатель Думы Железногорск-Илимского городского поселения

_______________А.П. Русанов
	Глава муниципального образования

«Железногорск-Илимское городское поселение»

_______________Ю.И. Шестёра


